Rozvijejici text k ciliim Skoly

Kli¢ova hesla:
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Obcanska a spolecenska odpovédnost
Spoluprace s rodici
Prace v modernim prostiedi
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ZlepsSeni vysledku vzdélavani
Motivace zakii a vyucujicich
Soulad cilu zFizovatele s cili Skoly
Spoluprace s jinymi Skolami a subjekty

Uvod:

Mezi dlouhodobé cile 8koly, které se prolinaji jak ZS tak SS patii predevsim vytvofit
bezpeéné kreativni prostredi, pro zaky i vyucujici.

Skola si klade za cil podporovat jednotlivé talenty Zak a stavét na tom, co umi.

Mezi dlouhodobé cile Skoly patii ptedev§im vybér pedagogi, cilem by mé&l byt stabilni,
kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery by souznél s filozofii $koly po moralni, obsahové i
lidské strance.

Dlouhodobym cilem $koly je vytvofit bezpe¢né prostiedi, kde je komunikace a socidlni vazby
dobrym prostiedim pro rozvoj, vzdélani a kultivovany projev student.

Vzijemna ucta mezi uciteli se odrazi ve vzajemné ucté mezi ucitelem a zadkem. V disledku
mezi zdky samotnymi.

1. Moderni $kolni vzdélavaci program

Nasim uikolem je sledovat trendy nejen ve vzdélavani, ale ireflexe na aktudlni spolecenské deni.
Skolni vzdélavaci program je koncipovéan srozumitelné a s moZnosti vyudujicimu zanést do
vyuky své cile. Klade rovnocenny diliraz na rozvoj znalosti, kli€ovych kompetenci a socidlnich
dovednosti zakt. Studijni cile v jednotlivych ro¢nicich jsou formulovany jasné, jednoduse a
prakticky. Zéaci jsou primarné vedeni k rozvoji jak teoretickych, tak praktickych dovednosti.



Zapojujeme do vyuky i rozvoj digitalnich znalosti. Se stejnou dulezitosti $kola dba na podporu
socidlnich dovednosti ik, rozvoj dobrych vztahti mezi nimi a odpovédného ob&anstvi. Skola
reaguje také na nartstajici dilezitost prace s informacemi, kritického mySleni, kreativity a
také podpory dusevniho zdravi zdki. SVP je koncipovan tak, Ze absolventi $koly jsou ve viech
ohledech dobfe piipraveni pro navazujici zaméstnani ¢i studium.

Hodnoceni prace Zékt je spravedlivé, srozumitelné, skuteéné formativni a responzivni, tj.
dobfe popisuje aktudlni stav zakovy prace a pomaha mu délat pokrok. Nedilnou sougasti $kolni
prace je také sebehodnoceni a priubézna zpétna vazba.

Absolvent nasi Skoly by mél byt sebevédomy Zak s vybornymi komunikaénimi dovednostmi,
umi se spravné a piesné a kultivované vyjadfovat, zdravé se prosazuje, zna své silné a slabé
stranky a umi s nimi pracovat. Je motivovany a chape smysl a p¥inos u¢eni.

2. Kvalitni zaméstnanecky tym

Kvalitni pedagogicky tym, ktery sdili kli¢ové hodnoty $koly, ma zdjem a snahu je rozvijet a
podporovat, je zdsadnim pfedpokladem tspéchu celého vzdélavaciho procesu. Pedagogové
Skoly jsou pfipraveni se takové vyzvy aktivné chopit a pfispivat k vytvareni kvalitni
vzdélavaci organizace. Zameéstnanci se v co nejvetsi mozné mife zapojuji do Fizeni a
smérovani Skoly. PfestoZze ma Skola jasné nastavené standardy vyuky, zachovava prostor pro
ucitelskou autonomii.

Kli¢ovi pedagogové jsou zaméstnanci $koly. Externi spolupracovnici s odpovidajicim
vzdé&lanim a zkuSenosti mohou pomoci zajistit n€které specifické predméty, suplovani, ¢i
krouzky. Pedagogickému tymu zajist'uje podporu provozni tym $koly. Provozni zamé&stnanci
vytvaii ramec pro kazdodenni chod $koly, zajist'uji bezproblémovy provoz a vhodné prostiedi
pro realizaci vzdélavani, které je hlavni naplni ¢innosti $koly.

Skola podporuje mladé ugitele a podporuje dalsi vzdélavani pedagogu.

3. Klima a atmosféra ve $kole

Klima 8koly je piatelské a bezpeéné. Zaci a pedagogové maji dobré vztahy, respektuji se a
oteviené spolu komunikuji. Jednani ve Skole je vstiicné, piatelské a bezpe¢né. Konflikty jsou
feSeny vécné a spravedlivé. Skola nepodcetiuje Zadné patologické jevy. Vzajemna tcta jsou
dtllezitou hodnotou $koly. Zaci se pfimé&fené svému véku podili na spravé Skoly, vytvafi
zékovskou samospravu. Star§i a mlad$i Zaci se navzijem znaji a umi spolu vhodng
komunikovat. Starsi jsou vedeni k pomoci mlad$im.

Pedagogové podporuji ve tfidé dobrou naladu, vyzaduji od zaki slu$né chovani a uéi je péstovat
prételské vztahy a vychazet i s témi lidmi, které za p¥atele nepovazuji. Zaci jsou povzbuzovéni
k tomu, aby projevovali svobodné sviij ndzor, uméli vhodné vyjadtit emoce, stanovovali si
vlastni hranice a respektovali hranice ostatnich. Projevy agrese a Sikany i jiné méné zavazné
nevhodné chovéni jsou bezodkladné projednény a od zaku se ocekava, Ze projevi snahu zlepsit
své chovani a pozitivné piispét Skolni komunité.

Klima 8koly je také ovliviiovano fyzickym prostfedim tiid a prostor. Zaci jsou vedeni k tomu,
aby své Skolni prostory udrzovali v pé¢kném a €istém stavu, v ramci svych moznosti pracovali
na jejich zlepSeni - napt. $kolnimi projekty.

4. Kvalitni metodika a didaktika vyuky

Pedagogové pripravuji a vedou vyuku s ohledem na nejnovéjsi védecké poznatky tykajici se
uceni a osvojovani dovednosti. Aktivity pfi vyuce jsou smysluplné, efektivni a vedou ke



skuteénému uceni a pokroku Zika. Skola podporuje vnitini motivaci Zakd, jejich touhu
objevovat svét a ucit se nové véci. Stanovuje zaktum individualizované vzdélavaci a vyukové
cile vychézejici ze SVP. Zaci jsou vhodnym zptisobem informovéni pro¢ a jakym zptsobem
t&chto cili dosahnout, ugitelé jsou jejich privodei na cesté k dosaZeni stanovenych cilti. Zaci
ke svému vzdé&lavani ptistupuji odpovédng, chapou jeho vyznam. Skola mé fungujici program
podpory asistence Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, program podpory nadanych
74k a program kariérového poradenstvi. Skola jako vzd&lavaci instituce pruZné reaguje na
nové trendy ve vzdélavani, je oteviena kvalitnim inovacim a bez vétsiho ¢asového prodleni je
zatazuje do vyuky.

Organizace Skolnich dnu je zajiSténa tak, aby zaci méli moznost soustiedit se na uceni, ve
vhodnych okamzicich relaxovat, pracovat samostatné i v tymech, péstovat vztahy a
komunikovat. Volny ¢as mezi vyukou travi Zéci prioritné venku. Vyuka ve tfidach a skupinach
se vhodné prolind s projekty a mimoskolnimi akcemi (poznavaci vylety, sportovni akce, $koly
v ptirode, exkurze, atd). Odpoledni $kolni druZina je prostorem pro smysluplné traveni volného
casu.

5. Spolupréce $koly s rodinou a vetejnosti

Skola, rodina a spole&nost jsou v izkém kontaktu a spolupracuji. Spoleénym zajmem je rozvoj
zaka ve vSech oblastech. Je prokdzano, Ze vzdjemné porozuméni Skoly a
rodiny vyznamné zvy$uje $kolni uspé$nosta motivaci déti k uceni. Skola neni pouze
vzdélavaci instituci, ale spojuje rodiny zakl, mistni organizace, neziskové instituce a firmy.
Skola spolupracuje s jinymi zékladnimi $kolami podobného zaméfeni, sdili zkuSenosti a
pfejima nové napady a poznatky. Skola efektivng komunikuje a spolupracuje s
ttady zajistujicimi fungovani a rozvoj skolské sit¢ v CR a s mistni administrativou. Skola
buduje dobrou povest v ocich vefejnosti a pracuje na pozitivni sebeprezentaci.

Skola postupné vytvaii mnoho zajimavych vzd&lavacich aktivit a piistupt, které vhodng
prezentuje vefejnosti a sdili v odbornych kruzich. Na zakladé zpétné vazby své inovativni
koncepty déle rozviji a zkvalitiiuje.

Vsem zainteresovanym osobam a institucim $kola nasloucha, pfijima konstruktivni kritiku a
hleda zpusoby, jak feSit existujici i potencialni problémy. Vedeni Skoly a pedagogové jsou
otevfeni novym cestdm, umi reagovat na vnéj$i podnéty a vyhodnotit, jaka opatieni piijmout,
tak aby Skola byla stéle se rozvijejici instituci. VSechny planované a realizované zmény jsou
otevien¢ diskutovany napti¢ pedagogickym sborem, se S$kolskou radou, radou rodi¢i a
ostatnimi zainteresovanymi subjekty.

6. Materialni zajisténi a prostory Skoly

Skola ma odpovidajici materialni zazemi pro veskeré své &innosti (vybaveni t¥id, odborné
ucebny, pomucky pro TV a umélecké ptedméty). Pomicky, material a dalsi vybaveni, které se
ukédzou jako nezbytné pro efektivni fungovani Skoly a kvalitni vzd€lavani jsou pofizovany
bezodkladnég, ostatni material s mensi dtlezitosti na zaklad€ planu investic.

Skola mé dostateéné velké prostory pro viechny své aktivity: kmenové tidy, odborné ugebny,
télocvicnu, sborovny, Skolni kavarnu, prostor pro shromézdéni, prostor pro Skolni poradenské
pracovisté a mistnosti pro druzinu a pro krouzky. Venkovni prostory $koly jsou vhodnym
mistem pro traveni piestavek a pro venkovni uceni, stejné jako pro odpoledni program skolni
druZiny.



7. Ekonomika Skoly

Skola ma zaji§téno dlouhodobé stabilni financovani. Skola ma nastaven zakladni mechanismus
financovani své €innosti z prostiedki statu a ze Skolného. Vyse prostiedki, se kterymi Skola
hospodati, se odviji od vy3e statniho piisp&vku, &astky skolného a poétu zéki Skoly. Skola déle
hleda dals$i moznosti financovani z vedlejsi hospodaiské ¢innosti, z dotaci, grantii a dard.
Prioritou $koly je kvalitni pedagogicky sbor, dostate¢né technické zdzemi a piijemné prostiedi
uceben i ostatnich prostor. Proto $kola potiebuje dlouhodobé zajistit prostfedky na odpovidajici
finan¢ni ohodnoceni pedagogli a na vybaveni prostor kvalitnim nabytkem a pomuckami.
Skolu v jejim rozvoji velmi §tédfe podporuje svymi investicemi jeji ziizovatelka Ing. Hana
Skallové (vybudovani budovy pro zakladni skolu, vystavba dvou novych pater pro vyuku nad
administrativni budovou, odkoupeni budovy od mésta Kladna, rekonstrukce a modernizace
budovy.)

8. ZlepSeni vysledkt vzd€lavani a jejich pribézného sledovani od prvnich ro¢nikil az po
uplatnéni naSich absolventli na trhu prace

Skola vykazuje dlouhodobé slabé vysledky zejména u maturantt v didaktickém testu

z ¢eského jazyka. Na ten se snazime zaméfit a pfijimame nové strategie, které nas ptiblizi
optimu procentudlni uspésnosti, ktery stanovujeme na 90 %. Mnohé se pro tento cil uz dé€la,
ale nestaci to. Vice o tomto v dokumentu (Strategie pro zlepSeni vysledki maturantii ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky se zamétenim na Cesky jazyk).

Chceme také daleko vice sledovat uplatnéni nasSich student na trhu prace. O mnoha
studentech vime, kde pracuji, Ze jsou Gsp&$ni ve svych oborech. Ale chceme to jest€ zlepsit,
abychom méli lepsi zpétnou vazbu pro vyuku i pro cile v oblasti zadani o nové obory studia.

9. Motivovat zéky k vétsi snaze o dobré vysledky studia je t€zké a musi to byt podchyceno na
vSech trovnich — od rodica, ptes ucitele, poradny, psychology, specialni aktivity pro to
uréené. Setkavame se s trendem celkového nezdjmu o studium, jakéhosi nihilismu

(i zivotniho). Proti tomuto musime bojovat v§emi prostiedky. Entuziasmus, kreativita, dobte
zvolené metody vyuky a jejich diferenciace, sledovani trendi a aktualnich z4jm mladych
lidi, to v§e miZze pomoci.

Samostatna kapitola je motivovani uciteld. Mimo finan¢ni motivaci je potieba vice se zaméfit
na formovani soudrznosti a spoluprace, které jsou u nas na dobré urovni, ale i zde je prostor
na zlepSeni. Musime znovu zafadit dlouhodobéjsi pobytové teambuildingy, které jsme ted’
né€kolik let neméli. Podporujeme karierni rust, ale 1ze jej podporovat i vice a s vétSim dlirazem
na potieby Skoly.

10. Soulad cilt zfizovatele a Skoly je zajistén osobou ztizovatelky, kterd se aktivné podili na
stanovovani cila Skoly a ve spolupraci s feditelem Skoly a zaméstnanci Skoly je i pribézné
meéni a dopliiuje, takze v tomto je naSe Skola velmi kreativni a flexibilni a stéle se zlepSujeme
arozvijime ve vSech oblastech.



11. Spolupréce s jinymi $kolami je zajiSténa zejména spolupraci s nasimi partnerskymi
Skolami v Praze a v Litoméficich. Tato spoluprace ma 34letou tradici a stale se prohlubuje,
znovu obnovuje tam, kde ochabuje, management se vzajemné zna, radi se, je pani
zfizovatelko zvan na spole¢né porady a akce, které jesté vice pomahaji sbliZeni, spolupraci a
vzdjemnému obohacovani téchto subjektli. Mezery mame ve spolupraci s dal$imi subjekty,
jakkoli spolupracujeme s dal$imi zékladnimi i stfednimi $kolami, s vysokymi $kolami, Gfady

prace atd.

Ing. Hana Skallova (ztizovatelka, jednatelka a generalni feditelka)
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